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Приложение 7
УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора 
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1. Общие положения
1.1. Настоящий Кодекс этики служебного поведения работников (далее - Кодекс) основан на 
положениях  Конституции Российской Федерации,  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-
ФЗ "О противодействии коррупции", других федеральных законов, содержащих ограничения, 
запреты  и  обязанности  для  работников  муниципальных  учреждений  и  иных  нормативных 
правовых актов  Российской Федерации,  а  также основан на  общепризнанных нравственных 
принципах и нормах российского общества и государства.
1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики 
морально-этических норм, обязательств и требований добросовестного служебного поведения, 
которыми надлежит руководствоваться работникам Общества (далее - работники), независимо 
от замещаемой должности.
1.3. Гражданин, принимаемый на работу, знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их 
в процессе своей служебной деятельности.
1.4. Каждый работник общества должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений настоящего Кодекса.
1.5. Настоящий кодекс:
призван  содействовать  обеспечению  единой  нравственно-нормативной  основы  поведения 
работников ООО «Учебный центр ГО и ПО» (далее - Общества);
призван  повысить  эффективность  выполнения  работниками  Общества  своих  должностных 
обязанностей;
выступает  как  институт общественного сознания  и  нравственности работников  Общества,  их 
самоконтроля.

2. Основные принципы поведения работников Общества
1. Служение общественным интересам.
2. Уважение к личности.
3. Принцип законности.
4. Принцип лояльности.
5. Принцип политической нейтральности.

3. Требования к соблюдению морально-этических и нравственных 
норм

3.1. При  выполнении  служебных  обязанностей  работник  Общества  обязан  придерживаться 
безупречных  норм  личного  и  профессионального  поведения,  быть  независимым  в  своих 
выводах и решениях, добросовестно выполнять свою работу.
3.2. Работник Общества должен всемерно содействовать формированию позитивного облика 
Общества  и  воздерживаться  от  поведения,  которое  могло  бы  нанести  ущерб  авторитету 
Общества.
3.3. Честность и бескорыстность - обязательные правила нравственного поведения работника 
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Общества.
3.4. Нравственным  долгом  работника  Общества  является  корректность,  вежливость, 
доброжелательность и внимательное отношение ко всем лицам, работникам, как в служебной 
деятельности, так и в повседневной жизни.
3.5. Нравственно  недопустимо  для  работника  Общества  использовать  служебную 
информацию в неслужебной сфере, для достижения каких-либо личных корыстных целей.
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