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Введение 
Для проведения самообследования в своей работе ООО «Учебный центр ГО и ПО» (далее - 

Организация) руководствовалось следующими нормативно-правовыми актами:

 Федеральным  законом  29  декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образование  в 
Российской Федерации»;

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020г.  № 
1490 «О лицензировании образовательной деятельности»;

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 

года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 
организацией»;

 Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  10 
декабря 2013 г. № 1324 «Показатели деятельности организации дополнительного 
профессионального образования, подлежащей самообследованию›;

 Приказом Минобрнауки России от 24.03.2025 № 266 "Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
профессиональным программам";

 Уставом ООО «Учебный центр ГО и ПО».

Самообследование проводилось комиссией в составе:

Председатель комиссии: Директор — Егорова Елена Юрьевна

Члены комиссии: Преподаватель —Белая Людмила Ивановна, 

Преподаватель – Пряхина Лариса Евгеньевна.

1. Общие сведения об образовательной организации.
ООО «Учебный центр ГО и ПО» является организацией,  осуществляющей образовательную 
деятельность  по  программам  дополнительного  профессионального  образования  и 
профессионального обучения (далее - Организация).
Организация создана на основании решения № 1 от 03 апреля 2018г. единственного учредителя. 
Запись о создании юридического лица внесена в Единый государственный реестр юридических 
лиц 06 апреля 2018г.
Образовательная  деятельность  осуществляется  Организацией  по  адресу:  г  Тюмень,  ул. 
Мельникайте, д. 105, оф. 522.

1.1. Сведения об основных нормативно-учредительных документах:

Организация  осуществляет  образовательную  деятельность  на  основании  нормативно-
учредительных документов: 

 Устав утвержден решением единственного учредителя № 1 от 03.04.2018г.

 ОГРН  1187232008260,  Дата  присвоения  ОГРН:  6  апреля  2018  г.,  Регистратор: 
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 14 по Тюменской области

 ИНН 7203446280

 KПП 720301001
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 Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по ее 
месту  нахождения  Инспекция  Федеральной  налоговой  службы  по  г.  Тюмени  №  3, 
06.04.2018.

 Лицензия  на  образовательную  деятельность,  выданная  Департаментом  образования  и 
науки Тюменской области от 10 сентября 2018 года № Л035-01215-72/00275444

 Регистрационный номер № 5807 от 05.02.2019 г. в реестре аккредитованных организаций, 
оказывающих услуги по охране труда 

ООО «Учебный центр ГО и ПО» филиалов не имеет.

Для достижения целей решения своих задач ООО «Учебный центр ГО и ПО» вправе:

- осуществлять образовательную деятельность по программам дополнительного 
профессионального образования, профессионального обучения;

- самостоятельно  разрабатывать  и  реализовывать  образовательные  программы,  учебные 
планы в соответствии с требованиями законодательства в области образования

- распространять информацию о своей деятельности;
- участвовать в мероприятиях по обмену опытом в форме стажировок;
- самостоятельно осуществлять подбор преподавательских кадров как на контрактной, так и 

на конкурсной основе;
- обеспечивать  получение  обучающимися  уровня  и  объема  знаний,  предусмотренных 

законодательной и нормативной базой в области образования;
- создавать условия для развития индивидуальных способностей личности обучающихся, 

формирования потребностей к самореализации, саморазвитию и самообучению;
- привлекать к учебному процессу квалифицированных специалистов;
- разрабатывать  и  распространять  среди  образовательных  учреждений  различного  рода 

методические материалы (рекомендации, положения, программы и т.д.);
- участвовать  в  проведении  экспертизы  образовательных  программ,  проектов, 

рекомендаций, других документов и материалов по профилю работы Организации;
- осуществлять образовательную деятельность по собственным, государственным и иным 

программам, и учебным планам;
- самостоятельно определять учебные планы, программы, формы и методы образования, в 

том числе индивидуальные;
- выдавать документы об образовании установленного образца;
- вести методическую работу, обобщать и распространять передовой педагогический опыт;
- разрабатывать  и  внедрять  в  соответствии  с  действующим  законодательством  новые 

педагогические технологии;
- организовывать  профессиональную  переподготовку  специалистов  самостоятельно  и 

совместно с другими предприятиями, организациями, учреждениями;
- самостоятельно  определять  формы  учебно-методической  и  отчетно-учетной 

документации в образовательном процессе;
- самостоятельно устанавливать цены и форму оплаты на свои платные услуги и работы в 

соответствии с действующим законодательством;
- осуществлять  любые  другие  виды  деятельности,  не  запрещенные  Российским 

законодательством и  настоящим Уставом.  Виды деятельности,  подлежащие  лицензированию, 
осуществляются ООО «Учебный центр ГО и ПО» после получения соответствующей лицензии 
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разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Аналитическая часть.
2.1. Оценка образовательной деятельности организации.

Задачами  образовательного  процесса  Организации  является  удовлетворение  потребностей 
общества  в  специалистах  с  дополнительным  профессиональным  образованием, 
профессиональным обучением.
Организацией  реализуется  дополнительное  профессиональные  программы  (повышения 
квалификации, профессиональной переподготовки) по следующим направлениям: 

 гражданская оборона; 

 пожарная безопасность;

 охрана труда;

 промышленная безопасность;

 электробезопасность;

 строительный контроль;

 антикоррупция и антитеррор;

 безопасность дорожного движения;

 экологическая безопасность.

Реализуются  основные  программы  дополнительного  профессионального  образования 
(профессиональная  подготовка  по  профессиям  рабочих,  должностям  служащих, 
переподготовка рабочих, служащих, повышение квалификации рабочих, служащих).
Слушателями  курсов  по  программам  дополнительного  профессионального  образования 
являлись лица, имеющие средне профессиональное и (или) высшее образование.
Приоритетными направлениями образовательной деятельности Организации являются:

-  разработка новых образовательных программ;
-  разработка  методических  и  иных  материалов,  необходимых  для  осуществления 

образовательной деятельности;
-  усовершенствование сферы электронного обучения,  дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ.
Для  реализации  образовательных  программ  с  использованием  электронного  обучения  и 
дистанционных  образовательных  технологий  используется  платформа  дистанционного 
обучения, на которой размещены учебно-методические материалы, оценочные материалы.

2.2.  Оценка системы управлении организации.
Управление  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  и 
следующими локальными актами, регламентирующими образовательный процесс:

1. Правила внутреннего распорядка обучающихся;
2. Правила внутреннего трудового распорядка работников;
3. Правила приема обучающихся;
4. Правила оказания платных образовательных услуг;
5. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;

6. Положение  об  основаниях  и  порядке  снижения  стоимости  платных 

образовательных услуг;
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7. Положение о режиме занятий обучающихся;
8. Положение о языке образования;
9. Положение о порядке заполнения, учета и выдачи документов о квалификации, 

их дубликатов;
10. Положение  о  порядке  оформления  возникновения,  приостановления  и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися;
11. Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
12. Положение  комиссии  по  урегулированию  споров  между  участниками 

образовательных отношений;
13. Положение о порядке разработки образовательных программ;
14. Положение  о  реализации  программ  с  применением  электронного  обучения  и 

дистанционных образовательных технологий;
15. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам;
16. Положение  об  организации  осуществлении  образовательной  деятельности  по 

основным программам профессионального обучения;
17. Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану;
18. Положение о производственной практике;
19. Положение об организации и осуществлению образовательной деятельности по 

образовательным программам посредством сетевой формы;
20. Положение  о  проведении  текущего  контроля,  промежуточной  и  итоговой 

аттестации;
21. Положение о ФИС ФРДО;
22. Положение об обеспечении внутренней системы оценки качества образования;
23. Положение  об  обеспечении  условий  доступности  для  инвалидов  и  лиц  с 

ограниченными возможностями здоровья при предоставлении образовательных услуг;
24. Положение о комиссии по противодействию коррупции;
25. Положение о конфликте интересов;
26. Положение об учебном центре ООО «Учебный центр ГО и ПО»;
27. Порядок информирования о возникновении конфликта интересов;
28. Порядок  уведомления  работодателя  о  фактах  склонения  к  совершению 

коррупционных правонарушений в ООО «Учебный центр ГО и ПО»;
29. Кодекс этики служебного поведения;
30. Политика конфиденциальности;
31. Антикоррупционная политика ООО «Учебный центр ГО и ПО»;
32. План мероприятий по противодействию коррупции;
33. План финансово-хозяйственной деятельности;
34. Инструкция по ведению делопроизводства;
35. Инструкция о мерах пожарной безопасности;
36. Положение о персональных данных;
37. Положение об антиалкогольной и антинаркотической этике;
38. Положение о коммерческой тайне;
39. Положение о порядке, реализации, права преподавателей на бесплатное пользование 
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образовательными, методическими и научными услугами;
40. Положение СУОТ;
41. Инструкция по охране труда для работников образовательного учреждения.

Руководство Организацией осуществляет её Учредитель. 
На основании решения единственного учредителя № 1 от 03 апреля 2018 г., директором ООО 
«Учебный центр ГО и ПО» назначена Егорова Елена Юрьевна сроком на 5 лет. На основании 
решения единственного участника от 03 апреля 2023 г., продлены полномочия директора ООО 
«Учебный центр ГО и ПО» Егоровой Елены Юрьевны сроком на 5 лет.
Компетенции Директора:
- без  доверенности  действует  от  имени  Организации,  представляет  его  интересы  в 
отношениях с любыми третьими лицами, в том числе государственными органами;
- выдает доверенности от имени Организации, в том числе с правом передоверия;
- подписывает все документы от имени Организации;
- распоряжается имуществом Организации;
- утверждает  штатное  расписание,  издает  приказы,  распоряжения  и  (в  пределах  своей 
компетенции)  дает  указания,  обязательные  для  исполнения  должностными  лицами  и 
работниками Организации;
- определяет,  в  соответствии  с  действующим  законодательством,  условия  приема  и 
увольнения, оплаты труда сотрудников Организации;
- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности 
Организации;
- принимает решения по всем текущим вопросам деятельности Организации;
- обеспечивает  соблюдение  трудового  законодательства  и  трудовой  дисциплины, 
предпринимает необходимые меры по соблюдению техники безопасности и санитарных норм 
работниками Организации;
- организует состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том 
числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;
- обеспечивает выполнение решение Организации;
- разрабатывает и утверждает правила приема Обучающихся в Организацию, осуществляет 
их зачисление;
- утверждает должностные инструкции и локальные акты;
- осуществляет другие полномочия, связанные с деятельностью Организации.

2.3.  Оценка содержания и качества подготовки обучающихся организации.
Оценка  качества  освоения  дополнительных  профессиональных  программ  проводится  в 
отношении:
-  соответствия  результатов  освоения  дополнительной  профессиональной  программы, 
профессионального обучения заявленным целям и планируемым результатам обучения;
-  соответствия  процедуры  (процесса)  Организации  и  осуществления  дополнительной 
профессиональной программы, профессионального обучения установленным требованиям к 
структуре, порядку и условиям реализации программ;
-  способности  Организации  результативно  и  эффективно  выполнять  деятельность  по 
предоставлению образовательных услуг.
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Оценка  качества  освоения  дополнительных  профессиональных  программ  проводится  в 
следующих формах:
-  внутренний мониторинг качества образования;
-  внешняя независимая оценка качества образования.
Организация  самостоятельно  устанавливает  виды  и  формы  внутренней  оценки  качества 
реализации дополнительных профессиональных программ, профессионального обучения и их 
результатов.
Требования к  внутренней оценке качества дополнительных профессиональных программ и 
результатов  их  реализации  утверждается  в  порядке,  предусмотренном  образовательной 
организацией.
ООО  «Учебный  центр  ГО  и  ПО»  на  добровольной  основе  может  применять  процедуры 
независимой  оценки  качества  образования,  профессионально-общественной  аккредитации 
дополнительных профессиональных программ и общественной аккредитации Организации.

2.4.  Оценка организации учебного процесса организации.
Организация  самостоятельна  в  осуществлении  образовательного  процесса  в  пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации и Уставом ООО «Учебный центр 
ГО и ПО».
Правом на обучение пользуются граждане Российской Федерации и иностранные граждане, 
законно находящиеся на территории Российской Федерации, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.
В  соответствии  с  правилами  приема  обучающихся,  на  основании  заявки  на  обучение, 
предоставленной  организацией,  осуществляется  прием  слушателя.  Правила  приема 
разрабатываются и утверждаются Директором. 
Образовательный процесс в Организации осуществляется в течение всего календарного года 
по мере набора групп, ведется на русском языке и учебных работ,  определённые учебным 
планом.
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 
40  минут.  Перерыв  для  отдыха  и  питания  устанавливается  60  минут.  Между  занятиями 
возможен перерыв до 10 минут.
В  Организации  разрабатываются  учебные  программы,  которые  подлежат  утверждению 
директором Организации.
Время и место проведения занятий устанавливается расписанием, утвержденным директором 
Организации.  Занятия проводятся в группах и индивидуально.  Количество обучающихся в 
одной группе зависит от специфики курса и технических возможностей Организации.
При  организации  учебного  процесса  с  использованием  электронного  обучения  и 
дистанционных  образовательных  технологий,  слушателям  обеспечивается  авторизованный 
доступ  к  электронным  образовательным  ресурсам  и  возможность  дистанционного 
взаимодействия с преподавателями посредством информационных систем.
Формы,  системы  оценивания,  порядок  проведения  промежуточной  и  итоговой  аттестации 
устанавливается учебными программами Организации.
Обучение производится на платной основе. 
Взаимоотношения ООО «Учебный центр ГО и ПО» и слушателя (обучающегося) регулируются 
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договором, заключенным с физическим или юридическим лицом.
Договор  определяет  уровень  получаемого  образования,  образовательную  программу,  сроки 
обучения,  размер платы за  обучение,  гарантии и ответственность в случае приостановления 
действия или аннулирования лицензии, либо прекращения деятельности ООО «Учебный центр 
ГО  и  ПО»,  иные  условия.  В  соответствии  с  заключенным  договором  обучение  может 
осуществляться по индивидуальной программе, утверждаемой директором.
Лицами,  успешно  прошедшими  итоговую  аттестацию,  выдается  документ  установленного 
образца.
Отчисление слушателей (обучающихся) из ООО «Учебный центр ГО и ПО» осуществляется на 
основании приказа директора.
Слушатели (обучающиеся) могут быть отчислены:

 по собственному желанию, в том числе в связи с невозможностью обучения по состоянию 
здоровья;

 за  грубые  нарушения  дисциплины,  правил  внутреннего  распорядка  и  противоправное 
поведение;

 за нарушение условий оплаты обучения;

 за нарушение условий, указанных в подписанном сторонами договоре на обучение;

 невыполнения  обязательств  по  условиям  договора,  заключенного  со  слушателем 
(обучающимся);

 при расторжении договора по инициативе самого слушателя (обучающегося). 

Основанием для отчисления слушателей (обучающихся)является:

 письменное заявление физического, либо юридического ряда;

 вступивший в законную силу приговор суда о лишения свободы;

 неоднократные нарушения дисциплины на занятиях и правил внутреннего распорядка в 
ООО «Учебный центр ГО и ПО»;

 систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин.

Слушателю, не завершившему образование, выдается справка, образец которой устанавливает 
Директор Организации.
Восстановление и перевод слушателей производится приказом Директора Организации.

2.5.  Оценка востребованности выпускников.
Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки  и  профессионального  обучения  разрабатываются  и  утверждаются 
Организацией с учетом потребностей физических и юридических лиц, по инициативе которых 
осуществляется дополнительное профессиональное образование, профессиональное обучение.
По  итогам  устного  опроса  лиц,  окончивших  обучение  в  Организации,  70%  выпускников 
трудоустроились.

2.6.  Оценка качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 
обеспечении, материально-технической базы.

В  настоящее  время  в  ООО  «Учебный  центр  ГО  и  ПО»  на  постоянной  основе  работает  4 
сотрудника:
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Директор 1

Преподаватель 3

Преподавательский состав ООО «Учебный цент ГО и ПО» имеет высшее образование, отвечает 
квалификационным стандартам и имеет стаж работы в преподаваемой области.
Организация  обеспечивает  систематическое  повышение  квалификации  педагогических 
работников Организации.
Организации имеет официальный сайт  GOIPO.RU в информационной телекоммуникационной 
сети Интернет.
Особая роль в Организации отведена информационно-методическому обеспечению учебного 
процесса.  На  современном  этапе  качество  и  эффективность  реализации  стратегических 
направлений  развития  напрямую  зависит  от  качества  информационно-методического 
обеспечения  учебного  процесса,  работы  методической  службы  в  целом  и  выполнении 
методических функций каждым членом педагогического коллектива.
По каждой дисциплине реализуемых программ разработаны учебно-методические материалы. 
Учебно-методические материалы постоянно обновляются и совершенствуются.
Организация  располагает  материально-технической  базой,  достаточной  для  осуществления 
образовательной деятельности.
Организация имеет учебный кабинет для реализации практических и теоретических занятий, 
учебно-тренировочный полигон.

Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании оборудованных 
учебных классов:

Адрес

г. Тюмень, ул. Мельникайте, д. 105, оф. 521

Данное количество оборудованных учебных кабинетов соответствует количеству общего числа 
групп. Наполняемость учебной группы не должна превышать 20 человек.
Наличие  учебного  оборудования  (оборудование,  технические  средства  обучения,  учебно-
наглядные пособия, информационные материалы): 
Программы обучения разрабатываются и реализуются в ООО «Учебный центр ГО и ПО» с 
учетом требований законодательства.
В  каждой  программе  курса  приводятся  цели  изучения  основных  разделов  и  тем,  описание 
приобретаемых компетенций (знаний, умений и навыков), содержание тем, информационное и 
учебно-методическое обеспечение, контрольно-тестовые вопросы.
Для  проведения  лекционных  занятий  имеется  демонстрационное  оборудование,  учебно-
наглядные  пособия,  обеспечивающие  тематические  иллюстрации,  соответствующие  темам 
программ.
Для  отработки  практических  навыков,  предоставляется  учебно-тренировочный  полигон  в 
соответствии с требованиями законодательства, на основании заключенных договоров аренды, 
манекен  для  отработки  практических  навыков  оказания  первой  помощи  и  сопутствующее 
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оборудование. 

Оснащенность учебного процесса электронными информационными и 
образовательными ресурсами:

Программное обеспечение

«Автоматизированная платформа безопасности труда РосМакс»

При  реализации  образовательных  программ  с  применением  электронного  обучения  и 
дистанционных  образовательных  технологий  предоставляется  доступ  к  системе  ДОТ, 
обеспечивающей  освоение  обучающимися  образовательных  программ  в  полном  объеме 
независимо от места нахождения обучающихся.

2.7. Организация функционирования внутренней системы оценки качества образования.
Внутренняя  система  оценки  качества  образования  в  Организации  осуществляется  за  счет 
промежуточного  и  итогового  контроля  обучающихся,  систематическом  анализе  качества 
реализации образовательного процесса, его ресурсного обеспечения и его результатов.
Слушатели обязаны проводить контроль знаний, умений и навыков в соответствии с учебными 
планами реализуемой образовательной программы.
Целью повышения квалификации является обновление теоретических и практических  знаний и 
навыков лицами, имеющими профессиональное образование, в связи с повышением требований 
к  уровню  их  квалификации  и  необходимостью  освоения  ими  новых  способов  решения 
профессиональных задач. Слушатель, выполнивший все требования учебного плана программы 
повышения  квалификации,  допускается  к  итоговой  аттестации,  по  результатам  которой  ему 
выдается документ установленного образца (удостоверение о повышении квалификации).
Целью  профессиональной  переподготовки  специалистов  является  приобретение  ими 
дополнительных  знаний,  умений  и  навыков  по  образовательным  программам, 
предусматривающими  изучение  научных  и  учебных  дисциплин,  разделов  науки,  техники  и 
новых технологий, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности и 
получение  новой  квалификации  в  пределах  имеющегося  у  слушателей  профессионального 
образования.  Слушатель,  выполнивший  все  требования  учебного  плана  программы 
профессиональной переподготовки, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой 
ему выдается документ установленного образца (диплом о профессиональной переподготовке).
Целью профессионального обучения является ускоренное приобретение слушателями трудовых 
навыков выполнения определенной работы или группы работ и не сопровождается повышением 
образовательного уровня. Слушатель, выполнивший все требования учебного плана программы 
профессионального обучения, допускается к итоговой аттестации, по результатам которой ему 
выдается  документ установленного образца (свидетельство о  профессии рабочего,  должности 
служащего).
Оценка качества образования осуществляется посредством существующих процедур контроля и 
экспертной оценки качества образования:

 мониторингом образовательных достижений обучающихся;

 системы внутреннего контроля.
Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 01.04.2026

владелец

серийный номер
срок действия

ООО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ГО И ПО"
ЕГОРОВА ЕЛЕНА ЮРЬЕВНА

17.07.2025 - 17.10.2026
e8c8d61e836691a54699e6afa186779332986582



12

Объектами оценки качества образования являются:

 достижения обучающихся;

 продуктивность, профессионализм  и  квалификация преподавателей  ООО «Учебный 
центр ГО и ПО»;

 образовательные программы и условия их реализации;

 образовательный процесс.

Предмет оценки качества образования:

 качество образовательных результатов;

 качество  организации образовательного процесса, включающее условия 
организации образовательного процесса, доступность образования, условия 
комфортности  получения  образования,  материально  -  техническое  обеспечение 
образовательного процесса;

 качество дополнительных образовательных программ,  принятых и реализуемых в 
ООО «Учебный центр ГО и ПО» условия их реализации;

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

 отчеты по самообследованию ООО «Учебный центр ГО и ПО», анализа программ 
ДПО  по  показателям  и  критериям  мониторинга  по  основным  направлениям 
деятельности;

 опросы работодателей на основе добровольно составленного отзыва.

Целью  внутренней  системы  оценки  качества  образования  является  получение объективной 
информации  о  состоянии  качества  образования,  тенденциях  его  изменения  и  причинах, 
влияющих на его уровень.
Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

 формирование  механизма  единой  системы сбора, обработки и хранения 
информации о состоянии качества образования в ООО «Учебный центр ГО и ПО».

 оперативное выявление соответствия качества образования в рамках 
реализуемых программ по результатам промежуточного, итогового мониторинга;

 выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по 
устранению отрицательных последствии.

По  результатам  разрабатываются  рекомендации,  принимаются  управленческие  решения, 
осуществляется планирование и прогнозирование развития ООО «Учебный центр ГО и ПО» 

3. Результаты анализа показателей деятельности организации.
В результате проведенного анализа оценки образовательной деятельности, системы управления 
организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 
востребованности  выпускников,  качества  кадрового,  учебно-методического,  библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 
системы оценки качества образования можно сделать следующие выводы:
1.  Организация является развивающейся организацией, осуществляющей обучение.
2.  Содержание  образовательных  программ  соответствует  требованиям  действующего 
законодательства Российской Федерации.
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3.  Качество  подготовки  специалистов  соответствуют  требованиям,  указанным  в 
профессиональных образовательных программах.
4.  Условия  реализации  образовательного  процесса  в  целом  достаточны  для  подготовки 
специалистов по заявленному уровню.
По результатам проведения анализа рекомендуется:

 продолжить  работу  по  внедрению  в  учебный  процесс  инновационных  педагогических 
технологий;

 продолжить  процесс  пополнения  и  обновления  библиотечного  фонда  учебной 
литературой по всем дисциплинам;

 для  повышения  профессионального  уровня  преподавательского  состава  организовать 
стажировку преподавателей.

4. Анализ показателей деятельности организации.
По итогам самообследования содержания и качества подготовки слушателей можно сделать 
вывод, что содержание и уровень подготовки соответствует нормативным требованиям в сфере 
образования (утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. № 1324)

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,  обучившихся 
по  дополнительным  профессиональным  программам  повышения 
квалификации,  в  общей  численности  слушателей,  прошедших 
обучение в образовательной организации

413
человек/
74,7 %

1.2 Численность/удельный вес численность слушателей,  обучившихся 
по  дополнительным  профессиональным  программам 
профессиональной  переподготовки,  в  общей  численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации

140
человек/
25,3 %

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных 
на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 
период

0 человек

/0 %

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе:

45 единиц

1.4.1 Программ повышения квалификации 41 единиц

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 4 единиц

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период

0 единиц

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единиц
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1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 единиц

1.6 Удельный  вес  дополнительных  профессиональных  программ  по 
приоритетным направлениях развития науки, техники и технологий 
в  общем  количестве  реализуемых  дополнительных 
профессиональных программ

0 %

1.7 Удельный  вес  дополнительных  профессиональных  программ, 
прошедших  профессионально-общественную  аккредитацию,  в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ

0%

1.8 Численность/удельный  вес  численности  научно-педагогических 
работников,  имеющих  ученые  степени  и  (или)  ученые  звания,  в 
общей  численности  научно-педагогических  работников 
образовательной организации

0 человек

/0 %

1.9 Численность/удельный  вес  численности  научно-педагогических 
работников,  прошедших  за  отчетный период  повышение 
квалификации  или  профессиональную  переподготовку,  в  общей 
численности научно-педагогических работников

0 человек

/0 %

1.10 Численность/удельный  вес  численности  педагогических 
работников,  которым  по  результатам  аттестации  присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе:

0 человек

/0 %

1.10.1 Высшая 0 человек

1.10.2 Первая 0 человек

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования

45-50лет

1.12 Результативность  выполнения  образовательной  организацией 
государственного  задания  в  части  реализации  дополнительных 
профессиональных программ

0 %

2. Научно-исследовательская деятельность

2.1 Количество публикаций в научных журналах "Белого списка"

п.2.1. в ред. Приказа Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 
Федерации от 23 сентября 2025 г. N 703/687 "О внесении изменений 
в приложения N 4 и N 6 к приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об 
утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию"

0 единиц

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно- 
педагогических работников

0 единиц
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2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно- 
педагогических работников

0 единиц

2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника

0 тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 
организации

0 %

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР

0 %

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических 
изданий, количество изданных за ответный период

0 единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 единиц

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации за ответный период

0 человек

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно- 
педагогических работников

0 человек

/0 %

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией

0 единиц

3. Финансово-экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)

4149 
тыс. руб.

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно- 
педагогического работника

4149 
тыс. руб.

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника

4149 
тыс. руб.

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 
числе:

39,8 кв.м
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4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв.м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления

0 кв.м

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование

39,8 кв.м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 
одного слушателя

0 единиц

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники 
учебные пособия)

0 единиц

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих 
в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях

0 человек

/0 %

5. Результаты самообследования
Организация располагает необходимой материально-технической базой.
Результаты проведенного самообследования по всем направлениям деятельности показали, что 
содержание, уровень и качество подготовки обучающихся,  условия ведения образовательного 
процесса соответствуют имеющимся требованиям.

6. Заключительные положения: итоги, цели, задачи и приоритеты 
на 2026 год

Комиссия обсудила результаты самообследования за 2025 год и приняла решение о готовности 
Организации к реализации дальнейшей образовательной деятельности.
Самообследование  показало,  что  организация  обеспечения  образовательной  деятельности  в 
Организации соответствует лицензионным требованиям:

 содержание  программ  дополнительного  профессионального  образования  соответствует 
необходимым требованиям;

 содержание  программ  профессионального  обучения  соответствует  необходимым 
требованиям;

 качество подготовки обучающихся соответствует требованиям программ;

 условия  реализации  программ  в  целом  соответствуют  подготовке  специалистов, 
заявленному уровню.

Главными целями, которые Организация ставит перед собой, являются:
•  обеспечение  роста  качества  образовательных услуг,  на  основе  внедрения  современных 
образовательных технологий;
•  рост педагогической и научной квалификации преподавателей;
•  развитие  материально-технической  базы,  рост  общего  числа  учебных  площадей, 
обеспеченных современным оборудованием, мебелью и компьютерной техникой;

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 01.04.2026

владелец

серийный номер
срок действия

ООО "УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ГО И ПО"
ЕГОРОВА ЕЛЕНА ЮРЬЕВНА

17.07.2025 - 17.10.2026
e8c8d61e836691a54699e6afa186779332986582



17

•  достижение  лидерства  на  рынке  образования  по:  выбранным  направлениям 
дополнительного  образования  и  профессионального  обучения,  численности  слушателей, 
количеству и качеству реализуемых образовательных программ;
•  расширение рынка сбыта образовательных услуг.

Для  реализации вышеуказанных целей Организация  ставит  перед  собой ряд задач,  которые 
служат общей цели:
-  увеличить  количество  реализуемых  программ  дополнительного  профессионального 
образования, профессионального обучения;
-  продолжить работу по совершенствованию методического обеспечения;
-  организовать  для  преподавателей  Организации  повышение  квалификации  во  внешних 
организациях.
Резюмируя,  основной целью деятельности Организации является:  подготовка компетентных, 
высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов с необходимым комплексом 
личных и профессиональных качеств.
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