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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о прохождении практики слушателями (далее - Положение) 

разработано в соответствии с: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. № 

1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";  

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»;  

• Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 г. 

№ 438 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»;  

• Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.03.2015 

№ АК-821/06 «О направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации 

слушателей» и регламентирует порядок организации и проведения практики в 

ООО «Учебный центр ГО и ПО» (далее – Организация). 

 

 

2. Виды, цели и задачи практики 
2.1. В учебном плане программ профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования может быть предусмотрена практика как вид учебной 

работы. 

2.2. Видами практики могут быть учебная и производственная практики. Содержание 

практики определяется конкретной образовательной программой. 

2.3. Производственная и учебная практики включает в себя практику по основному 

направлению программы ПО и ДПО. Производственная практика предполагает 

формирование профессиональных компетенций за счет выполнения конкретных 

производственных функций и участия обучающегося в производственной деятельности 

организации, в которой он проходит практику, изучение производственных процессов, 

выполнение несложных действий и т. д. 

2.4. Целью производственной и учебной практики, как заключительного этапа учебного 

процесса, является подготовка будущего рабочего (служащего) к самостоятельной 

высокопроизводительной работе на предприятии, формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

2.5. Основными задачами производственной и учебной практики обучающихся являются: 

• адаптация обучающихся в конкретных производственных условиях коллективов 

рабочих участков, цехов и т.п.; 

• воспитание у обучающихся дисциплины; 

• закрепление и совершенствование профессиональных знаний и умений по 
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• восполнение пробелов в профессиональной подготовке обучающихся;  

• накопление опыта самостоятельного выполнения видов работ определенной 

сложности; 

• овладение инструментом и приспособлениями; 

• освоение установленных норм выработки; 

• соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте; 

• умение самостоятельно планировать и осуществлять мероприятия по эффективному 

использованию рабочего времени и предупреждению дефектов в работе; 

• изучение современной производственной технологии, изучение технической 

документации; 

• формирование профессионально-ценных качеств (быстрота реакции, 

координированность и согласованность действий, наблюдательность, умение 

определять на слух неисправности в работе оборудования и различных 

инструментов, развитие глазомера и т.п.). 

• формирование навыков коллективизма, сотрудничество в бригаде. 

 

3. Организация практики 
3.1. На основе договоров, заключаемых между Организацией и предприятием, 

направление деятельности которого соответствует деятельности подготовки обучающихся, 

слушатель проходит производственную практику. 

3.2. По согласованию с Организацией обучающийся может самостоятельно выбрать для 

себя место прохождения практики, если оно соответствует требованиям, предъявляемым к 

базам практики (прохождение практики может быть организовано по месту работы 

обучающегося). 

3.3. Обучающимся, имеющим стаж практической работы по профилю изучаемой 

программы не менее объема практики, который предусмотрен учебным планом 

программы, практика может быть зачтена. 

3.4. Обучающиеся с применением дистанционных образовательных технологий, выбор баз 

практики осуществляют самостоятельно. 

При наличии в организациях, являющихся базами практики, вакантных должностей, 

обучающиеся-практиканты могут занять эти должности, если содержание функций по этим 

должностям соответствует требованиям программы практики. 

Обучающиеся, заключившие трудовые договоры с будущими работодателями и имеющие 

перспективу трудоустройства, производственную практику могут проходить на этих 

предприятиях, учреждениях и организациях. 

3.5. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или 

студенческих отрядов, и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или 

рабочих, имеющих соответствующую квалификацию. 

3.6. Организация, направляющая обучающихся на прохождение практики, 

самостоятельно разрабатывает и утверждает программы практики на основе 

соответствующих стандартов, с учетом рабочих учебных планов по направлениям 

подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин, а также документы, 

регламентирующие организацию практического обучения, с учетом специфики подготовки Документ подписан квалифицированной
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специалистов. 

3.7. Сроки проведения практики устанавливаются Организацией самостоятельно 

совместно с предприятием для прохождения практики с учетом теоретической 

подготовленности обучающихся, возможностей учебно-производственной базы 

предприятия и в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. 

3.8. Обучающиеся проходят практику на безвозмездной основе. 

3.9. Продолжительность рабочего дня для обучающихся при прохождении 

производственной практики на предприятии, в организации или учреждении составляет: 

• для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю 

(ст. 92 ТК РФ); 

• в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ); 

• для обучающихся в возрасте до 16 лет продолжительность рабочего 

дня при прохождении практики на Предприятии составляет не более 24 часов в неделю (ст. 

92 ТК РФ). 

3.10. Руководитель по итогам прохождения производственной практики дает оценку 

слушателю - «программа производственной практики освоена в полном объеме. Итоговая 

квалификационная работа выполнена», «отсутствуют замечания к теоретической подготовке 

обучающегося». 

3.11. Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно в индивидуальном порядке для ликвидации 

задолженности, а без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, 

отчисляются из Организации. 

3.12. При болезни слушателя ему необходимо: 

• сообщить в Учебный центр. 

• получить медицинскую справку, подтверждающую болезнь. 

• явиться в Учебный центр с медицинской справкой для оформления 

процедуры замены сроков практики. 

3.13. Организация сообщает обучающемуся о месте прохождения практики и выдает 

дневник и отчет о прохождении производственной практики (приложение 1), который он 

должен сдать после окончания практики. 

3.13. Об отказе или переносе периода обучающимся прохождения практики на 

предприятии предоставляется письмо на имя директора Организации. 

 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня введения его в действие приказом 

руководителя Организации. 

4.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, вводятся в действие приказом 

руководителя Организации. 
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Приложение 1  

ДНЕВНИК И ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

ООО "Учебный центр ГО и ПО" направляет на практику ФИО обучающегося:  

Образовательная программа:  

Программа производственной практики по образовательной программе 
 

 

№ п/п 
Наименование тем 

Итого 
часов 

1   

2 
 

 

3   

4 
 

 

5 
 

 

Наименование организации:  

Сроки прохождения производственной практики: 00.00.0000 - 00.00.0000 

 

Отчет о прохождении производственной практики 

Заключение непосредственного руководителя обучающегося о прохождении производственной 

практики обучающимся: 

 

Программа производственной практики освоена в полном объеме. Итоговая квалификационная 

работа выполнена. 

 

 / /   

(должность) (подпись) (ФИО) 

МП 

 

Отсутствуют замечания к теоретической подготовке обучающегося. 

 

 / /   

(должность) (подпись) (ФИО) 

МП 
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